LUAN DE SOUZA SILVA
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Endereco:
Rua Santo Amaro, 10, Terra Prometida; CEP: 28090-385 — Campos dos Goytacazes

Obs.:
Disponibilidade de mudanca e viagens.

Contatos:

e Telefone: (22) 999657571©/ (22) 999589651
e e-mail: luan_souzapgd@outlook.com
e Linkedin: linkedin.com/in/luan-de-souza-silva-qd/

Objetivo:

Mais do que experiéncia, busco aprender de forma pratica sobre a area. Vivenciar como é o
ambiente de trabalho, como agir de forma correta nas situacdes do dia a dia, adquirir e
melhorar habilidades; estar apto a garantir a real seguranca e saude dos colaboradores.

Com formacado técnica em Seguranca e Saude no Trabalho pelo Senac Campos e cursos
adicionais que agregam tal especializagdo; tenho experiéncia pratica atuando com
movimentacdo de cargas suspensas por ponte rolante, mecanica hidraulica e elétrica de
implementos rodoviarios em linha de producéo.

Proficiéncias:

e Conhecimento e Aplicacdo das Legislacdes que regem a SST

e Campanhas de SST

e NRs1,3,45,6,8,9, 15, 16, 17, 21, 24, 25, 26, 28, 32 € 38

e Controle e Acompanhamento de Melhorias (Plano de A¢éo, Plano de Contingéncia e
Emergéncia)

e Dimensionamentos (SESMT, CIPA, Brigada)

e Preenchimento, elaboragdo e Atualizagdo de Documentacdo de SST (Relatérios
PGR, GRO, APR, Ordens de Servi¢co, Ordens de Trabalho, Instru¢des de Trabalho,
Mapa de Risco, Check List, CAT, PPP)

e DDS
e Ferramentas de Analise e Controle (Matrizes, 6M, Hazop, PDCA)
e SGI (QSMS)

Educacéo:

Ensino Médio - 12/2010, Rotary 2

e Completo

Técnico de Seguranca do Trabalho - 11/2023, SENAC
e Completo

Cursos e Certificacdes Adicionais:

e CNHB

e Gestdo de Seguranca do Trabalho, SENAC
e Gestdo de Pessoas, SEBRAE


mailto:luan_souzapqd@outlook.com

Gestdo de Pessoas em Saude, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul

Saude e Seguranca Ambiental, Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul

Promocédo da Salde Mental, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul

Gestdo de Pessoas: Conceitos e Processos, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul

Introducédo a Higiene Ocupacional, FUNDACENTRO

Etica Profissional, Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Sul

Ergonomia no Enfrentamento aos Fatores Psicossociais, FUNDACENTRO
Introducdo a Gestdo de Riscos, ENAP

Noc8es Bésicas de SST para Pequenos Negdcios, EVG — ENAP

Noc8es Bésicas da Anélise Ergondmica do Trabalho, EVG — ENAP

Seguranc¢a Quimica em Laboratérios de Ensino e Pesquisa, ENAP

Reconhecimento de Risco Quimico nos Ambientes de Trabalho, EVG — ENAP
Seguranca e Saude do Trabalho no Teletrabalho, EVG — ENAP

eSocial para Orgédos Publicos - RPPS, ENAP

Assédio Moral no Ambiente de Trabalho, ENAP

Avaliacdo Qualitativa de Risco: Exposi¢cdo a Agentes Quimicos, ENAP

Seguranca do Trabalho, Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul

Gerenciamento de Residuos, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio
Grande do Sul

Saude Ocupacional, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul

Saude e Seguranga no Trabalho, Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Rio Grande do Sul

Agrotoxicos, Salude e Meio Ambiente, FUNDACENTRO

Saude do Trabalhador e Trabalhadora do SUS, FUNDACENTRO

Pacote OFFICE

Word
Intermediario
Excel

Basico

Power Point
Basico

Inglés, WISE UP/ IMPULSE-INGLES QUE DA FUTURO

Listening
Basico
Writing
Basico
Speaking
Basico

HUET E CBSP, PRE-SAL

Helicopter Underwater Escape Training (Treinamento de Escape de Aeronave Submersa)
Curso Basico de Seguranca de Plataforma (Curso de Salvatagem)



Perfil e Comportamento Profissional:

As éticas moral e profissional me definem!

Objetivo, pragmatico e analitico. Geralmente ndo demonstro muitas emocgGes, mas sou
determinado no que faco. Ndo tenho sonhos, mas metas a alcancar! Prefiro ser remunerado
com base em um plano de cargos e salario bem definido e receber avalia¢Ges periddicas.

As vezes taxado como teimoso, frio, sério demais, distante e/ou “certinho”, busco trabalhar
segundo as legislagdes da minha area; sem me desviar. Minha introversdo ndo me limita em
nada; pelo contrdrio, me permite ser mais analitico e certeiro nas reunides, em
guestionamentos e palestras. Me baseio em fatos e ldgica, dados e respostas concretas. Tenho
mais influéncia por utilizar argumentagdo detalhada sobre os motivos, o modo e o caminho
qgue utilizarei para atingir o resultado. Tenho aptiddo por trabalhar em ambiente
multifuncionais organizados por especializagdo, apesar da preferéncia pela individualidade.
Com estratégias orientadas a processos e resultados, sei trabalhar com lideres que dominam a
area e que dao liberdade aos colaboradores para exercerem suas tarefas. Agrado com trabalho
bem feito e proatividade; ndo faco acep¢do nem julgamento das pessoas tendo ou ndo
afinidade com o perfil delas, com a expectativa de que a pessoa compreenda e aceite, mas
aprenda sozinha para realizar.

Caracteristicas da personalidade

60% Introvertido
()

Perfil

Introvertido ;
Planejador

Realista Planejador

100%

T5%
Realista

Executor

81% Analiti /é\ﬁ
% Analitico

. . ] \7
Analitico

Analista
69% Planejador

S TTEE——
Planejador -a
ey Descri¢do detalhada

64% Assertivo Individuos estaveis e consistentes, valorizam a harmonia e a segurancga.

Z ser calmos e amigéveis.
Assertivo

Seus Pontos Fortes

(©) Organizador meticuloso (©) Trabalhador confiavel
Sua atencao aos detalhes garante que nada passe Sua forte ética de trabalho faz de voceé a espinha dorsal
despercebido. de qualquer equipe.

(©) Solucionador de problemas eficiente (©) Trabalhador ético
Voce se destaca em encontrar solucoes realistas para Sua honestidade inabalavel faz de vocé um profissional

questoes complexas. confiavel.

S&o pacientes, leais e preferem ambientes mais previsiveis. Tendem a



(©) Autoaperfeicoador

Seu compromisso com o desenvolvimento pessoal
impulsiona o crescimento continuo.

(©) Estabelecedor de metas realistas

Sua natureza pratica ajuda vocé a definir objetivos
pessoais alcangaveis.

©) Leal

Seu compromisso inabalavel forma a base de
relacionamentos duradouros.

() Honesto

Sua comunicacao direta promove confianca e respeito.

Suas Fraquezas

(1) Resistente a mudancas

Sua preferéncia por rotina pode dificultar a
adaptabilidade em ambientes dinamicos.

(1) Excessivamente critico

Seus altos padroes podem as vezes levar a julgamentos
severos do trabalho dos outros.

(1) Avesso ariscos

Sua preferéncia pelo familiar pode limitar a exploracao
pessoal.

(1) Emocionalmente reservado

Sua dificuldade em compartilhar sentimentos pode criar
distancia emocional.

(1) Inflexivel

Sua preferéncia por rotina pode conflitar com individuos
mais espontaneos.

(©) Cumpridor do dever

Seu forte senso de dever o impulsiona a honrar os
COMPromissos que assume consigo mesmo.

(©) Consistente

Sua capacidade de manter habitos apoia o
autoaperfeicoamento a longo prazo.

(©) Confiavel

Os outros sempre podem contar com Vocé para cumprir
promessas.

(©) Apoio pratico
Suas acoes de servico falam mais alto que palavras ao
demonstrar afeto.

(1) Pensador inflexivel

Sua adesao a métodos estabelecidos pode limitar a
inovagao.

@ Relutante em fazer networking

Sua natureza reservada pode limitar conexoes
profissionais valiosas.

(1) Autocritico

Suas altas expectativas pessoais podem levar a estresse
desnecessario.

(1) Excessivamente critico

Seus altos padroes podem levar a encontrar falhas
excessivas nos relacionamentos.

(1) Emocionalmente distante

Sua natureza reservada pode fazer com que 0s outros se
sintam nao amados ou nao apreciados.

Produtividade Lideranca Tomada de Decisdes
C— s D 4

Qualidade Comunicacao Iniciativa
e —( 7 6

Conhecimentos Negociacao Inovacao
N 6 O 3

Planejamento Treinamento Compromisso
L] 6 9

Organizacao Motivacao Colaboracao
[ 4+ G 9

Supervisao Delegacao Adaptacao
OE— ¢ D 6



Produtividade

. ] 8
Vocé considera seu interesse intermediario
para agir como uma pessoa eficiente,obter
seus objetivos quantitativos e aplicar
intensidade em seu desempenho.

Supervisdo

G 8
Vocé expressa uma determinacdo
intermedidria para verificar o cumprimento
das metas, observar a evolugdo do
planejado e controlar os possiveis desvios.

Qualidade
D 7

Vocé manifesta uma preferéncia
intermediaria por direcionar seu trabalho
para a confiabilidade, intervindo ativamente
na prevencao de erros e atuando de
maneira perfeccionista.

Conhecimentos

— 6
Denota uma determinacdo intermedidria
para atuar como um especialista, para
conhecer em profundidade os aspectos
técnicos do seu trabalho e mostrar aptidae
em seu posto.

PERSONAS

Treinamento

e

Vocé valoriza a aprendizagem, considera
importante desenvolver suas habilidades e
estabelecer os meios para acessar o
conhecimento.

[¥]

Comunicacao

Manifesta uma preferéncia intermediaria por
estabelecer trocas comunicativas, facilitando
o didlogo e incentivando a informagdo
compartilhada.

Delegacao
(S

Vocé expressa uma determinagio
intermedidria para distribuir tarefas, priorizar
a atribuigdo de novas fungdes e valorizar o
trabalho coletivo.

o

Lideranca

L 4
Vocé considera intermediario seu interesse
em liderar equipes, gerar confianga nas
pessoas e liderar de forma participativa.

CONTEXTO

Compromisso

[e=—= )

Vocé cumpre rigorosamente os acordos que
voceé faz, é auto exigente com suas
responsabilidades e demonstra um alto nivel
de lealdade em seu desempenho.

Tomada de Decisoes

S /]

Considera seu interesse intermediario para
eliminar dificuldades, intervir rapidamente
quando as circunstancias exigem decisées
imediatas e antecipar conflitos.

Adaptacao

Vocé expressa uma determinagdo
intermediaria para enfrentar a mudanca,
adaptar-se aos novos processos € lidar

rapidamente com situagdes desconhecidas.

Colaboracao

Vocé mostra uma preferéncia intermedidria
por incentivar a cooperagao, priorizar o
apoio mutuo e participar de processos de
responsabilidade cruzada.

Planejamento

e——— 6
Vocé mostra um interesse intermedidrio em
definir planos, estabelecer metas, antecipar
eventos e evitar consequéncias.

Organizacao

Motivacao —; 4
[C—— 9 Vocé revela uma preferéncia intermedidria
Demonstra disposi¢do para reconhecer o por agir de forma estruturada,
esforgo, tenta trabalhar com interesse e sistematizando o uso de seus recursos e
encorajar em situagdes dificeis. estabelecendo processos para ordenar seu
ambiente.

Negociacao Inovacdo
Denota uma baixa determinagdo em focar Denota uma determinagdo muito baixa para
no pacto, priorizar o acordo e promover trabalhar em projetos de ponta, desenvolver
consenso. seu trabalho fora do convencional e gerar

propostas criativas de mudanga.

Iniciativa

Vocé manifesta uma preferéncia

insignificante por introduzir novas

abordagens, contribuir com ideias e renovar

frequentemente as abordagens que utiliza.

Estilo de Decisdo
Intuitive -
Extroversio
Entusiasmo por Estilo de Decisdo
tecnologias Racicnal
Estabilidade
Emocianal Abertura
Facilitagio

Resiliéncia Interpessoal
Iniciativa Individual Assertividade Autodisciplina Amabilidade



Teste de Inteligéncias Multiplas

Resultados:

63%
47%
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—
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INTELIGENCIA
INTERPESSOAL INTRAPESSOAL NATURALISTA  EXISTENCIAL

Flexibilidade \

Individualidade
Racional Experimental

Suporte
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