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INFORMACOES NECESSARIAS PARA PREENCHIMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO NO
AVA

Razdo Social da concedente: Ret:] l'-"l(:l‘et-zJ \5?1’\!!(9‘1 I‘%.dl.CQf) LTbA

CNPJ: 23.528.023/000 4 ~¥ ou CPF! N¢ do Registro no
Conselho de Classe Nome do Conselho de Classe:

Endereco: (completo) _BRua. abutoc {nz Oelleaard; n*® 514,
Tenoehibo. - Macoe”, A3 CEP 23945~ 200

Nome do supervisor: m__&%;)_:)‘gﬂo*' Packeco

Formagdo académica: F\dm;n}bi'racgfa

Periodo que serd realizado o estagio: 46 /_0%F /2025 a 4G / 0%/ 0%
Dias da semana: S}_ggugdg, o aexta - A-E{’.l‘rou

Horério:Q : 30 as12 :20 .

%@Qmﬂ_d; -Q.XO\MC.& Jvia \30C, , aux\ L0 no:; n’ﬁlQMﬂQﬁ/OO/\\-rD\c‘)
riniatcanuos do Selor.

Bolsa Auxilio: _RAY 750,00 Auxilio transporte: Rl 2,00 (_Diq’ﬂ()b)

Nome da Seguradora: ]bE“.Q H(lr;m Numero da Apdlice: 424050

Estas informacBes sdo necessérias para preenchimento no AVA e para gerar o termo de
compromisso, se o estagio possuir agente de integracdo ou a empresa possuir modelo préprio
de termo de compromisso, ndo ha necessidade de realizar o preenchimento dos dados neste
anexo, pois todas as informagdes necessdrias serdo disponibilizadas nos documentos
entregues pela empresa/agente de integracdo.

Este documento ndo deve ser postado no AVA Univirtus, serve apenas para coleta de dados
na empresa concedente.
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— O QUE E CADA CAMPO?

Dados da empresa concedente:
Razdo Social, CNPJ/CPF, Endereco, Telefone, Supervisor e Formagdo Académica.
e !Ascontracdes através de CPF poderdo ser realizadas apenas por profissionais liberarias
que ndo possuem CNPJ, mas o profissional liberal deve ser formado e ter registro valido
em seu conselho de classe.

Vigéncia: é o periodo (data inicial e data final) em que o aluno realizard o estagio na empresa
concedente.
e O termo de compromisso devera ser emitido com no maximo 1 ano, sendo possivel a
renovagao por mais 1 ano através do termo aditivo.
e A duracdo na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia (SIANEE).

Remuneragdo: o aluno devera receber bolsa auxilio ou outra forma de contraprestagao
conforme acordado com a concedente, sendo que a concessdo é obrigatoria.

Seguro: a empresa concedente deve obrigatoriamente contratar em favor do aluno/estagiario
o seguro contra acidentes pessoais. O seguro ndo é opcional, e o aluno ndo podera realizar a
contratagdo em seu proprio favor, é obrigagdo da empresa concedente.

Auxilio transporte: a empresa concedente deve conceder ao aluno/estagiario o auxilio
transporte, podendo ser ofertada por: vale transporte (diario ou mensal), ser fretado pela
concedente ou valor monetdrio (didrio ou mensal), ou ainda o aluno podera solicitar dispensa
do auxilio por meio de declaragdo.
e A declaragio devera ser preenchida e anexada juntamente com o termo de
compromisso apds as assinaturas.

Carga horaria: horario inicial e horério final é definido em comum acordo entre as partes (aluno
e empresa), ndo podendo ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais,
devendo ser compativel com o horario das atividades escolares.
e O aluno podera realizar 2 (dois) ou mais estagios, porém a soma das cargas horarias nao
deverd exceder 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Atividades: deverdo ser descritas as atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio e
as atividades deverdo estar em consondncia com o Projeto Politico Pedagogico do Curso, ou
seja, o aluno deve realizar atividades que estejam de acordo com o curso, mesmo que o estagio
seja ndo obrigatdrio/opcional.

uninter.com 0800 702 0500



