
 
SUEVELYN GOMES SOUZA. 

 Endereço: Sitio Serraria-C2 – Itaquira/Carapebus/RJ.  

 Contato: (22) 9 9701-8511 WhatsApp - (22) 99954-8675 

 E-mail: suevelynsouza@gmail.com  

 Habilitação: AB 

 https://www.linkedin.com/in/suevelyn-gomes-458360274/ 

 

OBJETIVO: 

Atuar na área de Segurança do Trabalho em ambiente Offshore, aplicando minha experiência em 

inspeções, controle de riscos, gestão de documentação e demandas ambientais, com o objetivo de 

garantir a segurança, a conformidade legal e o bem-estar das equipes em operações marítimas e 

plataformas de petróleo. 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA:  

Técnico em Segurança do Trabalho – IFF - Instituto Federal Fluminense Quissamã. 

Situação: Concluído em 2023. 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

• LUBERFIL SERVIÇOS DE ENGENHARIA E LUBRIFICAÇÃO INDUSTRIAL LTDA.  

   Cargo: Analista de QHSE.  

Principais responsabilidades: Elaboração de documentos, procedimentos, manuais, instruções e 

formulários, além de atuar com o sistema integrado de gestão; desenvolver e implantar projetos e 

programas para melhorar a qualidade da produção e do ambiente de trabalho, assim como a segurança, 

meio ambiente e a saúde dos trabalhadores; realizar análises e medições do setor e acompanhar, rever 

e implantar indicadores; desenvolver ações preventivas e corretivas. Atuar nas demandas de QSMS; 

acompanhar auditorias internas e externas sobre escopo da área de qualidade; acompanhar as não 

conformidades. Atuar com as normas do SGQ(Sistema de Gestão da Qualidade). 

Período: Junho/2025 – Outubro/2025. 

 

• SUGA RÁPIDO ll LIMPEZAS INDUSTRIAIS LTDA. 

Cargo: Técnica de Segurança do Trabalho. 

Principais responsabilidades: Realização de inspeções de segurança em ambientes operacionais, 

identificação e controle de riscos, aplicação das Normas Regulamentadoras(NRs),análise de ASO e 

documentação de segurança, atendimento a demandas ambientais de Segurança do Trabalho, 

coordenação de treinamentos sobre o uso de EPIs e EPCs, investigação de acidentes e implementação 

de medidas preventivas, garantindo a conformidade legal e a segurança no ambiente de trabalho. 

Período: Maio/2024 – Junho/2025.  

mailto:suevelynsouza@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/suevelyn-gomes-458360274/


 

• SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE O. DOS CAMPINHOS. 

Cargo: Atendente de Farmácia. 

Principais responsabilidades: Atendimento ao público, dispensação de medicamentos conforme 

prescrições médicas, organização e controle de estoque, conferência de receitas e registros, reposição 

de insumos, suporte no esclarecimento de dúvidas sobre medicamentos e normas sanitárias, garantindo 

um serviço eficiente e de qualidade no suporte à saúde dos pacientes. 

Período: Junho/2020 a Maio/2024. 

 

 

 

QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES ADICIONAIS: 

• NR 35 - GTA Treinamento. 

• Curso de Capacidade de Segurança Contra Incêndio - SucBrasil Com. De Extintores de Incêndio e 

Serviços Marítimos LTDA. 

• Inglês Básico - IBI - Cursos Profissionalizantes. 

• Operador de Computador - SENAI RJ. 

• Fundamentos de Excel - Grupo Voitto. 

• Planejamento Estratégico – Grupo Voitto. 

• Informática - SIS Informática. 

• Técnicas Administrativas - Prepara Cursos. 

• Secretariado - Prepara Cursos. 

• Logística Administrativa - JMO Сараcitação Profissional. 

 • Fundamentos de Excel e Copilot Com IA – Grupo Voitto. 

 

 

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS E COMPETÊNCIAS: 

• Domínio de sistemas de gestão e monitoramento: Drake, Verify, Salesforce, Gestor, Techsocial, 

Eficaz. 

• Domínio intermediário do Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) 

• Comunicação clara e eficaz, facilitando orientação de equipes para normas de segurança. • 

Aprendizado rápido e aplicação prática de novos procedimentos, normas e tecnologias de Segurança 

do Trabalho. 



• Organização e atenção aos detalhes em inspeções, documentação de segurança e gestão de processos 

operacionais. 

• Proatividade na identificação de riscos, investigação de acidentes e implementação de medidas 

preventivas. 

• Foco em resultados, garantindo cumprimento de prazos e conformidade com normas legais e 

regulamentares. 

• Trabalho em equipe, colaborando com diferentes setores para a manutenção de um ambiente seguro. 

• Controle emocional em situações de risco e emergências, assegurando decisões seguras e eficazes. 

• Planejamento estratégico e visão voltada à eficiência dos processos, incluindo segurança, meio 

ambiente e bem-estar dos trabalhadores. 

 

 

 


