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蚘蚓蚔蚕蚖蚗 OBJETIVO PROFISSIONAL 

Atuar como Engenheiro de Produção ou em funções de monitoramento, controle e planejamento de 
projetos, contribuindo para a otimização de processos, gestão de custos e aumento da eficiência 
operacional. Aberto a oportunidades em óleo & gás, construção civil e projetos offshore, com 
disponibilidade para Macaé/RJ, home office ou mobilidade nacional. 

굽굾굿궀긍긎긏긐긑 RESUMO PROFISSIONAL 

Sou Engenheiro de Produção com pós-graduação em Gerenciamento de Projetos e mais de 12 anos 
de experiência em planejamento, monitoramento, controle de custos e gestão de contratos. Atuei em 
empresas de médio e grande porte, tanto no setor público quanto privado, liderando projetos de engenharia 
e construção. 

 Otimizei processos de medição e controle de contratos, gerando redução de custos em até 15%. 
 Estruturei relatórios de desempenho e indicadores (KPI’s), garantindo maior precisão na tomada 

de decisão por gestores. 
 Coordenei equipes multidisciplinares em contratos de médio e grande porte, assegurando 

cumprimento de prazos e qualidade em 100% das entregas. 

Tenho forte atuação em orçamentos, fiscalização de obras, planejamento estratégico e compliance 
operacional, sempre com foco em eficiência, segurança e resultado. 

蘃蘄蘅 FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 Pós-graduação em Gerenciamento de Projetos – IBEC 
 Graduação em Engenharia de Produção – Faculdade Salesiana Maria Auxiliadora (2011) 

艒 IDIOMAS 

 Inglês Básico A1 – Leitura e escrita voltadas para a área técnica (em desenvolvimento) 

굣굤굥굦 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Rosti Empreendimentos – Coordenador de Contratos (02/2025 – atual) 

Atuo no planejamento e controle da produção dos contratos em vigência, desde o levantamento de 
demanda até a execução da obra. 

 Elaborei orçamentos conforme critérios EMOP e SCO, assegurando mais de R$ 3 milhões em 
contratos controlados. 

 Estruturei relatórios de campo e indicadores, permitindo decisões mais ágeis e redução de 
retrabalhos em 20%. 

 Realizei acompanhamento integral das obras, garantindo cumprimento de prazos em 95% dos 
contratos. 

 



Fender Engenharia – Engenheiro de Produção (01/2023 – 12/2024) 

Fui responsável por controle e acompanhamento de obras, realizando medições, orçamentos e relatórios 
técnicos. 

 Liderei projetos com valor superior a R$ 15 milhões, acompanhando desde o planejamento até a 
execução. 

 Implementei planilhas de monitoramento que melhoraram a acuracidade das medições em 25%. 

Rosti Empreendimentos – Gestor de Contratos (11/2021 – 12/2022) 

Gerenciei contratos e coordenei equipes em projetos de médio porte. 

 Realizei o levantamento de quantitativos e elaboração de planilhas orçamentárias, reduzindo 
inconsistências em 30% dos relatórios. 

 Supervisei indicadores de campo e garanti aumento de produtividade em 18% nas entregas. 

Experiências anteriores (2011–2016): Engenheiro, Coordenador, Técnico de Planejamento e Analista de 
Qualidade em empresas como Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, Verdes Campos, Transuan, Inbra 
e Cert’s Control. 

급긊긋긌 CERTIFICAÇÕES 

 Aprender para liderar – PUC-RS 
 Profissional Adaptável (Inteligência Emocional, Finanças Pessoais e Liderança) – PUC-RS 
 Gestão de Projetos no Setor Público – TCE 
 MS Project | Excel Avançado | Autocad 

뮂뮀뮁뮃 COMPETÊNCIAS PRINCIPAIS 

 Planejamento e Controle de Projetos (Primavera P6, MS Project, Excel Avançado) 
 Monitoramento de Indicadores (KPI, relatórios de desempenho, dashboards) 
 Gestão de Custos, Orçamento e Medições (SCO/EMOP, Autocad) 
 Fiscalização e Controle de Obras (construção civil e infraestrutura) 
 Elaboração de Relatórios Técnicos e Suporte à Decisão Estratégica 
 Metodologias de Gestão de Projetos (PMBOK, Lean, Compliance Operacional) 

꽎 HARD SKILLS 

 Planejamento de Obras e Projetos 
 Orçamento e Custos (SCO/EMOP) 
 Primavera P6, MS Project e Excel Avançado 
 AutoCAD (levantamentos e quantitativos) 
 Elaboração e Controle de Indicadores (KPI’s) 
 Fiscalização e Gestão de Contratos 

뱭뱮뱯뱰뱱뱲뱳뱴뱵뱶뱷뱸뱹 SOFT SKILLS 

 Liderança e Gestão de Equipes 
 Comunicação Assertiva 
 Tomada de Decisão Estratégica 
 Inteligência Emocional 
 Capacidade Analítica 
 Adaptabilidade em Ambientes Dinâmicos 


