
   

 

   

 

Nome: Giseli Carla Dias da Silva 

Telefone: (81) 99795—7858-Whatsaap 

E-mail: giselicarla2019@gmail.com 

LinkedIn: www.linkedin.com/in/giselicarla 

Cidade/Estado: Rio das Ostra-RJ 

 

OBJETIVO 

Atuar como Pintor Industrial no setor offshore, aplicando conhecimentos em 

Preparação de Superfícies, Aplicação de Revestimentos, Controle de 

Qualidade e Normas de Segurança. Busco uma oportunidade para desenvolver 

minhas habilidades em plataformas de petróleo e unidades marítimas, 

contribuindo para a eficiência e segurança operacional. 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

- MBA Analitcy em Gestão da Qualidade e Produtividade – Anhanguera – Cursando 

- Técnico em Administração – ETE– Conclusão - 2024   

- Superior em Gestão de Produção Industrial – FACIG – Conclusão em 2019  

- Ensino Médio Completo – Conclusão em 2010 

    

CURSOS DE QUALIFICAÇÃO  

 - Excel avançado Macro Vba+Power BI - Umdemy; 

 - Logística – IFRS 

 - Logística Anduaria – IFRS 

 - NR-33 (Trabalho Em Espaço Confinado)-Previne-2010 

 - Montador de Estrutura Metálica-Senai-2009 

 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAL  

 

2015 - 2025 – FMM AUTOMOTIVA  

Função: Encarregado de Produção Sr. (Melhoria Contínua)  

Atividades:  

  Análise de Processos: Identificar oportunidades de otimização, eliminando 

desperdícios e aumentando a eficiência operacional. 

 Metodologias de Melhoria: Aplicar ferramentas como Lean, Six Sigma e Kaizen 
para impulsionar a melhoria contínua. 



   

 

   

 

 Gestão de Indicadores: Monitorar KPIs e sugerir ações corretivas para garantir o 
desempenho esperado. 

 Treinamento e Engajamento: Capacitar equipes e fomentar a cultura de melhoria 
contínua dentro da organização. 

 Projetos de Otimização: Liderar iniciativas de melhoria, coordenando times 
multidisciplinares para implementação de soluções inovadora. 

2014 - 2015 – 3 CORAÇÕES  

Função: Promotora de Vendas  

Atividades: 

   Abastecimento e Exposição: Garantir que os produtos estejam bem 

posicionados e organizados nos pontos de venda para atrair clientes. 

 Reposição de Mercadorias: Monitorar o estoque, repondo produtos conforme a 
demanda para evitar rupturas. 

 Relacionamento com Clientes: Oferecer suporte e informações aos 
consumidores, ajudando a impulsionar as vendas. 

 Negociação com Lojistas: Interagir com gerentes e responsáveis pelo ponto de 
venda para conquistar melhores espaços e promoções. 

 Monitoramento da Concorrência: Acompanhar ações de concorrentes e sugerir 

melhorias estratégicas para aumentar a competitividade. 

 

2010 – 2013 – ESTALEIRO ATLÂNTICO SUL  

Função: Pintor Industrial (Naval)  

Atividades:  

  Preparação de Superfícies: Realizar limpeza, lixamento, jateamento e 

tratamento de superfícies metálicas antes da pintura. 

 Aplicação de Revestimentos: Utilizar tintas industriais, epóxi, poliuretano e 
anticorrosivos conforme especificações técnicas. 

 Uso de Equipamentos: Operar pistolas de pintura, rolos, trinchas e equipamentos 
de jateamento abrasivo com segurança. 

 Controle de Qualidade: Inspecionar a aderência, espessura e acabamento da 
pintura para atender aos padrões exigidos. 

 Normas de Segurança: Seguir rigorosamente procedimentos de segurança, uso 

de EPIs e normas ambientais em ambientes navais. 

 

 2007 – 2009 – RESTAURANTE SITIO BAR  



   

 

   

 

Função: Ajudante de Cozinha( sem registro)  

Atividades:  

 Preparo de Ingredientes: Higienizar, cortar, descascar e separar os alimentos 

conforme orientação do cozinheiro. 

 Organização da Cozinha: Manter a limpeza e organização das bancadas, 
utensílios e equipamentos de trabalho. 

 Apoio no Cozimento: Auxiliar na preparação de pratos, como misturas, molhos e 
montagem de refeições. 

 Controle de Estoque: Conferir e armazenar insumos corretamente, evitando 
desperdícios e garantindo a qualidade dos alimentos. 

 Cumprimento de Normas Sanitárias: Seguir as boas práticas de higiene e 
segurança alimentar para garantir a qualidade e segurança dos alimentos servidos. 

 

 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 

 Preparação de Superfícies: Experiência em jateamento abrasivo, lixamento 
e tratamento de metais expostos a ambientes marítimos agressivos. 

  Aplicação de Tintas Especiais: Conhecimento em revestimentos 
anticorrosivos, epóxi, poliuretano e tintas de alta performance para estruturas 
offshore. 

 Trabalho em Altura e Espaços Confinados: Habilidade para operar em 
plataformas, navios e áreas de difícil acesso, seguindo normas de segurança. 

  Interpretação de Especificações Técnicas: Capacidade de seguir 
instruções detalhadas sobre tipos de pintura, espessura e acabamentos 
exigidos. 

  Normas de Segurança e Meio Ambiente: Conhecimento de NR-33 
(Espaços Confinados) e NR-35 (Trabalho em Altura), além de procedimentos 
de segurança offshore. 

 Capacidade de trabalho em equipe e em ambientes de alta pressão. 

 Disponibilidade para trabalho offshore e embarques em regime de escala. 

 Inglês técnico básico para leitura de manuais. 

 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

 Disponibilidade para viagens e embarques. 

 Interesse em atuar na indústria de óleo e gás offshore.                      

Proatividade e comprometimento com segurança e qualidade 


