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HABILIDADES

e Inglés basico

o Sistema Sispro, telematica, goa e
share point

e Pacote Office avancado

EDUCACAO

Universidade Estacio de Sa (Graduacao)
Psicologia
Status: Cursando o 6° periodo

Perfis comportamentais e processos seletivos (Curso)

Comunicacio no ambiente de trabalho (Curso)

Firjan Senai (Técnico)
Logistica
Status: Concluido

RESUMO

Estudante de Psicologia com vivéncia pratica na area
administrativa, especialmente em setores ligados a
Recursos Humanos, como recrutamento e selecéo.
Tenho um perfil proativo, analitico e naturalmente
curioso, caracteristicas que me impulsionam a buscar
continuamente o aprimoramento dos processos
organizacionais, sempre alinhando a gestao de
pessoas aos valores, a cultura e aos objetivos
estratégicos da empresa.

Sou movida pelo interesse em compreender o
comportamento humano no contexto corporativo,
com foco na criacdo de ambientes de trabalho mais
saudaveis, colaborativos e produtivos. Destaco-me
pela escuta ativa, boa comunicacao interpessoal,
empatia e comprometimento, atributos que
fortalecem meu desempenho tanto em equipe quanto
no relacionamento com diferentes perfis
profissionais.

EXPERIENCIA

Weatherford

Assistente administrativo

Setor: Recursos humanos

Funcao: Elaboracao de Perfil Psicografico
Psicologico (PPP); realizacdo de cadastros e controle
de ponto eletronico; emissdo de requisi¢des e
pedidos de compra; organizacédo e controle de
documentos admissionais e demissionais;
solicitacdo e acompanhamento da inclusao de
beneficios; recep¢do e integracdo de novos jovens
aprendizes; além do controle e arquivamento de
certificados e demais documentos pertinentes ao
setor.

Viva Lagos

Estagiaria de psicologia

Setor: Recrutamento e selecao

Funcédo: Atuacdo em processos seletivos, com foco
na triagem de curriculos; agendamento e condugéo
de entrevistas; checagem de documentacao; e
aplicacdo e correcao de testes objetivos.
Responsavel pela elaboracédo de relatérios, controle
de faltas, digitacdo de fichas e organizacgédo de
documentos. Apoio direto na gestdo de jovens
aprendizes, incluindo o acompanhamento dos
recrutados e contratados, garantindo a atualizacéo
e o controle das informacgdes no sistema.

Gran Services
Jovem aprendiz
Funcéo: Estudante do curso técnico de mecanica.

Brasil center

Assistente administrativo

Setor: Qualidade

Funcéo: Atuacdo no controle e monitoramento da
qualidade dos servigos prestados aos clientes, por
meio de vistorias, registros e analises de
desempenho. Responsavel por identificar ndo
conformidades, elaborar relatéorios com indicadores
de qualidade e propor melhorias nos processos
operacionais, contribuindo diretamente para a
exceléncia no atendimento e a satisfacdo do cliente.




