Anderson Silva Nogueira

Brasileiro, 37 anos, solteiro.
Centro - Quissama/RJ.

(22) 99704-8923
anderson.ashogueira@gmail.com
linkedin.com/in/anderson--nogueira
CNH: B (ativa).

Objetivo:
Atuar na area Administrativa.

Formacado Académica:

Técnico em Seguranga do Trabalho - IFF (2017).
Bacharel em Administracdo - Estacio de S& (2010).

Cursos e Atividades Complementares:

Curso de CBSP e HUET - West Group (2020).
Curso de Gestdo Administrativa - CFI (2008).
Curso de Assistente Administrativo - Senac (2004).
Curso Basico de Informatica - SIS (2003).
Conhecimento em Windows e Microsoft Office.

I[diomas:

Inglés nivel intermediario.
Espanhol nivel basico.

Experiéncia Profissional:

Prefeitura de Conceicdo de Macabu (07/2024 até 01/2025)

Cargo: Fiscal de Transporte Coletivo

Atividade: Fiscalizacao do servico de transporte coletivo urbano no municipio e no servico de
permissao de taxi.

Prefeitura Municipal de Quissama

Cargo: Assessor Executivo do Fundo Municipal de Educagéo (12/2023 até 06/2024).

Atividades: Experiente em gestéo e fiscalizacdo de contratos, elaboracéo de planilhas orcamentéarias e
eficiente realizacdo de pagamentos a empresas por servicos e fornecimento de materiais. Habilidade
comprovada em monitoramento, controle e comunicacdo, garantindo conformidade contratual, precisédo
documental e eficacia operacional. Grande capacidade de otimizar processos, promover transparéncia e
colaboracao, além de demonstrar proficiéncia em ferramentas de gestdo e automacao.

Cargo: Assessor de Apoio a Educacédo | (09/2022 até 12/2023).

Atividades: Experiente na elaboragéo de processos de compras de materiais e contratacdo de servicos,
bem como no eficaz controle de estoque. Habilidade em gerenciar todo o ciclo de aquisi¢édo, desde a
selecdo de fornecedores, até a negociacdo de contratos, garantindo eficiéncia e economia. Expertise em
monitorar e otimizar o estoque, assegurando disponibilidade adequada e reducdo de custos. Promocé&o
de praticas eficazes de gestao de suprimentos e manter operacdes fluidas e eficazes.

Cargo: Coordenador de Gestdo Administrativa da SEMED (12/2020 até 09/2022).

Cargo: Coordenador de Apoio Adm. de Desenv. Econémico, Trabalho e Turismo (01/2017 até 12/2020).
Atividades: Coordenacéo e organizacdo de atividades administrativas, incluindo compras, contratacéo
de servicos, elaboracdo de relatérios gerenciais e planilhas, organizacdo de arquivos e andlise de


https://www.linkedin.com/in/anderson--nogueira/

indicadores de desempenho. Responsavel por manter registros precisos, promover a transparéncia e
colaboracdo, além de demonstrar habilidades sélidas na gestdo administrativa para alcancar metas
organizacionais. Solida experiéncia em definir planos em conjunto com a equipe, garantindo eficiéncia e
qualidade nas operac0es.

Multiprof (12/2007 até 12/2008).

Cargo: Assistente Administrativo.

Atividades: Experiente na elaboracao de planilhas e relatérios gerenciais, bem como na conducéo de
processos de compras e contratagcdo de servigcos. Responsével por organizar arquivos e fornecer
atendimento ao publico com exceléncia. Habilidade comprovada em garantir eficiéncia operacional,
transparéncia e qualidade no desempenho das atividades administrativas. Responséavel pela promog¢ao
da satisfacao do cliente e contribuir para o sucesso da equipe e da organizacgao.

Projeto Juventude em Construcédo (08/2002 até 12/2006).

Cargo: Auxiliar Administrativo.

Atividades: Experiente na elaboracdo de memos e oficios, atendimento ao publico e arquivamento de
documentos. Habilidade em comunicacdo escrita, interacdo com o publico e organizagdo de registros.
Proficiente em garantir eficiéncia e precisdo na gestdo documental, promovendo uma comunica¢ao clara
e eficaz. Responsavel pelo servigco de qualidade, contribuindo para a eficiéncia operacional da equipe.



