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01 - OBJETIVO 
 
Atuar na eliminação e prevenção dos riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, 
utilizando conceitos e técnicas para a segurança e saúde dos trabalhadores. Cooperando com a 
aderência de uma cultura de segurança e consolidação dos resultados proativos e preventivos. 

 
02 - FORMAÇÃO 
 

 
●​ Técnico de Segurança do Trabalho 

●​ Graduação Gestão Ambiental 

●​ Capacitação como Perito e Assistente Técnico para atuação em Perícias Judiciais 

●​ Cursando Engenharia Ambiental 8º Período 
 

03 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 
 

 
Cereais Bramil LTDA. - Três Rios RJ 
     Téc. Seg. do Trabalho. 
 

●​ Data de admissão:19/06/2007 
●​ Data de demissão: 04/10/2007 

 
Integral Engenharia LTDA. - Belo Horizonte - MG 
     Téc. Seg. do Trabalho. 
 
Construção da Barragem de Simplício (UHE - Simplício) 

●​ Data de admissão: 09/01/2008 
●​ Data de demissão: 30/12/2010 

 
Nacional RH 

          Téc. Seg. do Trabalho. 

Construção da Fábrica NESTLÉ – Três Rios 

●​ Data de admissão: 15/06/2011 

●​ Data de demissão: 06/09/2011 
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NRA Engenharia e Comércio LTDA. 

          Téc. Seg. do Trabalho. 

Obra de ampliação da GE Oil e Gas Macaé 

●​ Data de admissão: 13/09/2011 

●​ Data de demissão: 17/01/2012 

 
Tulipa Assessoria em Seg. do Trabalho LTDA 

          Téc. Seg. do Trabalho. 

Assessoria em Seg. do Trabalho para a GE Oil e Gas - Macaé 

●​ Data de admissão: 01/02/2012 

●​ Data de demissão: 01/05/2013  

 
TWA Brasil 

          Téc. Seg. do Trabalho. 

Assessoria em Seg. do Trabalho para a GE Oil & Gas - Macaé 

●​ Data de admissão: 02/05/2013 

●​ Data de demissão: 14/03/2014 

 
Baker Hughes Energy Technology 

          Especialista de EHS 

●​ Data de admissão: 17/03/2014  

●​ Data de demissão: 13/01/2025 

 

04 - QUALIFICAÇÕES E COMPETÊNCIAS 
 

 
●​ Gerenciamento do programa de gestão de HSE 
●​ Boa comunicação em público e relacionamento interpessoal. 
●​ Experiência com coordenação de Brigada de Emergência e apto para atuar em 

emergências químicas, resgate em espaço confinado, resgate em altura, utilização de 
Desfibrilador Automático, vazamento de gás e combate a incêndio. 

●​ Experiência em auditorias Petrobras e ISO 14001 e 45001. 
●​ Prática em gestão ambiental (renovação de licenças operacionais, AVCB relatório anual 

do Ibama, programa de gerenciamento de resíduos via site INEA). 
●​ Suporte para atividades onshore e offshore. 
●​ Experiência em relacionamento direto com o cliente em atendimento ao anexo 

contratual. 
●​ Participação nos processos de implantação de requisitos ISO 14001 /45001. Elaboração 
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de documentos de segurança do trabalho e treinamentos diversos, fiscalização de obras e 
outros, estaleiros, projetos de incêndio, perícias de insalubridade e periculosidade, e 
outros. 

●​ Implantação, cumprimento e acompanhamento das ações dos programas: PCMSO; PGR; 
PCMAT; PCA, LTCAT e PPR. 

●​ Experiência no processo de Investigação e elaboração de Relatórios de 
Incidentes/Acidentes incluído recomendação medidas de prevenção e controle; Instrutor 
de treinamentos normativos e requisitos contratuais conforme matriz de competência. 

●​ Realização de auditorias comportamentais, Housekeeping e verificação de 
conformidades procedimentais. 

●​ Acompanhamento das atividades de alto risco e liberação de serviços. Facilitador na 
Implementação de CIPA 

●​ Elaboração do mapa de Riscos do processo (Heat Map); 
●​ Desenvolvimento de ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho, boas 

práticas e programas de prevenção a anomalias; 
●​ Avaliar situações de desvios e atuar na sua análise crítica propondo medidas de 

eliminação/correção. 
●​ Participação de DDS e integração de novos funcionários; 
●​ Facilitador de PEAT, regras de Ouro e treinamentos das Diretrizes corporativas 

Petrobras; 
●​ Conhecimento de rotina de entrega de REM, VCP, auditorias comportamentais e  ações  

de  abrangência  lançados  na  ferramenta  BROA. Experiência em utilização da 
ferramenta SOC para processo onboarding, offboarding, criação de GHE, ordem de 
serviço, gerenciamento de riscos, emissão de PPP e emissão de CAT. 

●​ Experiência em grandes construções civis (hidrelétricas, rodovias e industriais). 
Experiência em atuação como preposto da empresa para defesa em ações jurídicas 
requerendo pagamento de adicional de insalubridade, periculosidade e reintegração de 
cargo devido a doenças ocupacionais, etc. 

●​ Experiência em gestão de EPI (aprovação, compra, controle de estoque e entrega). 
 

05 - IDIOMAS 
 

 
●​ Português: nativo; 

●​ Espanhol: básico; 

●​ Inglês: avançado. 
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