
MARLON FERREIRA DE MORAES  

Brasileiro, Casado, 26 Anos   

Custodópolis – Rua Carlos Bruno – 123 - Casa  

Campos dos Goytacazes – RJ  

Telefone: (22)9-97147089 / (22)9 97612985  

E-mail: mar.mor231098@gmail.com  

  

OBJETIVO  

  
Me entregar a equipe de serviço nesta empresa como Eletricista / Técnico em 

Eletrotécnica / Técnico em Automação. 

  

FORMAÇÃO  

  
  

• Ensino Médio Completo (2016)  

  

QUALIFICAÇÕES PROFISSIONAIS  

  
• Curso Proficionalizante Gestao Empresarial (2013 – PRONAE)  

• Curso Informática Básica (2013 – PRONAE)   

• Curso Básico de Mecânica (2015 – FMIJ)  

• Curso Operador de Empilhadeira (2018 – WEGAS)  

• Técnico em Eletrotécnica (2019 - DATAFOX)   

• Técnico em Automação (2020 – DATAFOX) 

• CBSP + HUET (2025 – FOX TREINAMENTOS) 

  

  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

  
  

• (2015 – 2016) – Grupo Positivo – Distribuidora de Frios   

Cargo:Aux. Administrativo    

Principais atividades: Conferencia de Notas de Devolução de Produtos.  

Conferência de Boletos Pagos e Não Pagos.  

Planilhas de Evolução de Vendas de Mercadorias do Mês.   

  

• (2017 – 2018) – Exército Brasileiro   

Cargo: Motorista   

Principais atividades: Viagens para cidades do Estado do RJ e ES  

  



• (2018) – Fadel Transportes e Logística  

Cargo: Aux. De Serv. Gerais   

Principais Atividades: Limpeza das áreas e de produtos.   

[Escolha a data]  

  

• (2020) – Medral Infraestrutura  

Cargo: Eletricista  

Principais Atividades: Manutenção em linhas de Energia e Prevenção de furtos.  

 

• (2021) – Medral Infraestrutura  

Cargo: Técnico em Eletrotécnica   

Principais Atividades: Manutenção em linhas de Energia e Prevenção de furtos.  

  

• (2022) – 3c Services  

Cargo: Técnico em Eletrotécnica   

Principais Atividades: Manutenção em linhas de Energia e Prevenção de furtos.  

 

• (2023) – Enel Rj 

Cargo: Eletricista  

Principais Atividades: Manutenção em linhas de Energia, Medidores e 

Condutores de Energia e Prevenção de furtos.  

 

 

  

  

  

  

  

Gostaria de fazer parte da equipe de funcionários da empresa, tendo o objetivo de crescer 

profissionalmente e de maneira produtiva, contribuindo para o desenvolvimento da 

organização como um todo.  

   

  


