
 

KEVIN CARVALHO DE MORAES DRUMOND 
Rua do Sacramento 410, Macaé-RJ · (22) 997047856 

24 anos- solteiro  
Cavemoraes@gmail.com 

 
 
 

Destaca-se no recrutamento e na aquisição de talentos, assim como na reengenharia e no melhoramento dos 
processos. Hábil em lidar com diferentes métodos de pagamento e em garantir a organização do local. 

Comprometido, dedicado e dotado de forte ética profissional. 

EXPERIÊNCIA 

04/2015- 06/2016 

[ATENDENTE DE TELEMARKETING] [PREPARA CURSOS 

PROFISSIONALIZANTES] 

Definição de objetivos, metas e comunicação aos outros membros da equipe, 
supervisão de uma equipe de três pessoas com fornecimento de comentários 
construtivos sobre o desempenho profissional.  Direção de esforços de garantia da 
qualidade para maximizar a venda de cursos e minimizar as matrículas canceladas. 

06/2018- 12/2018 

[COORDENADOR ADMINISTRATIVO] [ESTÚDIO HERA TATTOO] 
Revisão de vendas, preocupações de clientes e novas oportunidades para promover 
estratégias de negócios em sessões de planejamento semanal, definições de objetivos 
e metas. 
 
20/2023- 04/2024 

[GERENTE COMERCIAL] [Cosmo Bebidas] 
Definir e administrar as estratégias de vendas. 
 

FORMAÇÃO ACADÉMICA 

2019 

[ENSINO MÉDIO COMPLETO], [INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE] 
 

• NR 33- Muñoz Consultoria  

• NR 35- Muñoz Consultoria 
        Aneac 1 SMCORP treinamentos 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 
 
              ESTRATÉGIAS DE INTRODUÇÃO DE NOVOS PRODUTOS                      PROATIVIDADE 

PENSAMENTO CRIATIVO                                                                              LIDERANÇA 

  
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL PARA TRABALHO EM EQUIPE, FAMILIARIDADE COM OS 
SISTEMAS SOFTWARES, INGLÊS BÁSICO E GERENCIAMENTOS DE PROJETOS. 
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