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Data de Nascimento: 05/10/2001

® Resumo Profissional

Sou uma profissional dedicada com formagado em Psicologia e uma paixdo por conectar talentos ao seu potencial.
Minha jornada profissional comegou na drea de Recursos Humanos, onde tive a oportunidade de explorar meu
interesse em recrutamento e selecao com atuacao em empresas do ramo de O&G e Manutencao e servicos offshore e
mobilizagdo.

Minhas experiéncias tem sido incrivelmente enriquecedoras, proporcionando-me uma visao pratica dos processos de
RH e a chance de aplicar meus conhecimentos académicos de forma efetiva, com experiéncia em processos
estratégicos de RH, atuando desde o Recrutamento & Selecao (triagem de curriculos, entrevistas individuais e
dinamicas de grupo) até a gestdo de processos seletivos especializados para o setor offshore/maritimo, incluindo
conferéncia documental e treinamentos. Combino conhecimentos académicos com pratica em analises operacionais,
elaborando apresentagdes mensais com indicadores de desempenho (KPIs) que traduzem dados em insights para
otimizagdo de resultados. Minha expertise esta na integragédo entre teoria e pratica, garantindo eficiéncia na
identificacdo de talentos e no apoio a decisdes estratégicas.

Aberto(a) a conexdes e oportunidades que ampliem meu impacto na area.

® Escolaridade

04/2024 - 07/2025 Pds-graduacgao no nivel Especializagao - Psicologia Organizacional E Gestado de pessoas
Concluido em PUCRS - Rio das Ostras/RJ

® Experiéncia Profissional

06/2025 - Data invalida Estagidria deRg
Applus+

« Agendamento de exames admissionais (ASO) e condugdo completa do processo de
admisséo dos candidatos, incluindo organizagao da logistica em diferentes regides do
pais;

» Divulgagdo de vagas em canais internos e externos, com descri¢gdes claras de
responsabilidades e requisitos;

« Solicitagdo e conferéncia de documentos admissionais, com checklist completo para
garantir conformidade com as leis trabalhistas;

» Mobilizacao de colaboradores para contratos como SAIPEM, PETROBRAS, SBM, UTC,
MODEC, TRIDENT, etc. respeitando prazos e requisitos especificos de cada projeto;

» Conferéncia de documentacdo e treinamentos para atuacéo offshore, com arquivamento
padronizado na rede interna;

» Suporte no envio e assinatura de contratos dos candidatos;

« Controle de planilhas com mapeamento de candidatos em processo de admissao;

« Cadastro de candidatos e documentacao (pessoal, ASO, treinamentos e contratos) nos
sistemas TOTVS e DRAKE;

« Verificagdo de autenticidade e validade dos treinamentos obrigatérios;

« Condugdo de processos de onboarding e indu¢do de novos colaboradores.

12/2024 - 04/2025 Estagiaria de Rh
Ocyan

Projetos:

*Mobilizagdo de grandes projetos: Participei ativamente da contratagdo de mais de 400
profissionais, incluindo cargos administrativos, operacionais, técnicos e offshore.
*Feirbes de Emprego Ocyan: Atuagao em eventos internos com alto volume de
candidatos, realizando atendimento direto, triagem, entrevistas, feedbacks e finalizagdo



03/2023 -12/2024

do processo de contratagdo, acompanhando os KPI's estabelecidos.
*Programa Jovem Aprendiz Técnico (2025): Suporte no processo seletivo completo de 56
jovens que fardo formacgao tedrica no SENAI e pratica na empresa ao longo de dois anos.

Fungdes:

*Agendamento de exames admissionais, assim como o processo de admissdo dos
candidatos;

*Preparacédo e conducdo de dindmicas para processo seletivo de Jovens Aprendizes;
*Divulgagao de vagas em aberto em fontes de recrutamento internas e externas,
descrevendo de forma clara as atribui¢gdes e requisitos dos cargos.

«Garantir a atualizagdo das planilhas de controle (candidatos, vagas, entrevistas e etc);
*Solicitacdo de documentos para conferéncia e admissao, realizando o checklist para
garantir a formalizagdo da contratagdo em conformidade com as leis trabalhistas.
«Controle das vagas de emprego da abertura a finalizagdo, comunicando o encerramento
do processo seletivo ao realizar a contratagao de um profissional para a posicao.
*Alinhamento do perfil a vaga junto aos gestores das dreas, buscando profissionais que
se encaixassem nos requisitos e valores da empresa.

*Conferéncia de documentacgao para processos de admissao e treinamentos offshore,
garantindo conformidade com os requisitos do cargo e normas de seguranca
estabelecidas.

*Recrutamento de profissionais para vagas onshore e offshore nos setores de
manutencgao e servigos, desde a triagem de curriculos até a convocacgao para
entrevistas.

*Mobilizagcdo de colaboradores para contratos diversos, como : Altera&QOcyan,
Replicantes, SBM, Buzios e Malha de gas assegurando o cumprimento dos prazos e
exigéncias especificas de cada projeto.

Jovem aprendiz administrativo
Foresea

Projetos:

«E  Projeto Polvo - A (PRIO): Apoio direto no recrutamento ativo da revitalizag&o da sonda
Polvo - A, com foco em cargos maritimos, manutengéo e offshore, em um projeto de

grande impacto estratégico.

£ Programa de Estagio 2024.2: Participagao ativa na selegao de estagiarios de diversas
areas (Jornalismo, T.l., Engenharia, Administragédo), com volume expressivo de inscrigées

e contratagdes.

Funcgdes:
Agendamento de exames admissionais, assim como o processo de admissdo dos
ndidatos;

Acompanhamento de iniciativas como programa de estagio/ jovens aprendizes;

Apoio no processo de operacionalizacao de treinamentos assim como auditoria interna
xterna;

Controle das vagas de emprego da abertura a finalizagdo, comunicando o
encerramento do processo seletivo ao realizar a contratagao de um profissional para a
pOoSicao.

E Convocacgao de candidatos para entrevistas de emprego, esclarecendo datas, horarios
e 0s documentos necessarios nessa etapa de selegéo.

N Triagem de curriculos recebidos para as vagas, selecionando candidatos que tivessem
as qualificacdes e o perfil ideais para as etapas de sele¢do seguintes.

= Alinhamento do perfil a vaga junto aos gestores das areas, buscando profissionais que
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Se encaixassem nos requisitos e valores da empresa.

E Levantamento e apresentacao para lideranga dos dados mensais com relagdo aos
processos de R&S, desde entrevistas & admissoes;

E Contato com candidatos para fornecer feedback, informando sobre o processo
seletivo;

N Divulgagdo de vagas em aberto em fontes de recrutamento internas e externas,
descrevendo de forma clara as atribui¢cées e requisitos do cargos.

-E Garantir a atualizagdo das planilhas de controle (candidatos, vagas, entrevistas e
etc);
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Solicitagdo de documentos para conferéncia e admissao, realizando o checklist para
rantir a formalizagdo da contratagdo em conformidade com as leis trabalhistas.
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Estagidria de psicologia clinica

www.linkedin.cop¥iiidio de sa

fernanda-braga-
peixoto-4ab5a2

07/2021-02/2023

® Idiomas

Inglés - Avangado

® Habilidades

, Totvs, Oracle, Oracle HCM,

Sharepoint

® Redes Sociais

1A§ ndimento clinico supervisionado: Contribuicdo direta para o desenvolvimento dos
aaentes com foco em evolugdo terapéutica e acolhimento responsavel, alinhado a

abordagem psicolégica praticada na clinica.

E Realizacdo de atendimentos clinicos supervisionados, aplicando a escuta e 0s

principios da abordagem Terapia dos Esquemas.

E Condugdo de entrevistas iniciais e elabora¢gdo da anamnese para compreensao da

estrutura psiquica dos pacientes.

-E Registro e analise das sessbdes, com participagdo em discussdes de caso junto a

equipe supervisora.

o= Reflexdo e aprofundamento tedrico por meio de leituras, supervisdes e discussdo em

conjunto.

Assistente de Rh (voluntéria)
Brapsi

Projeto:

E Estruturagdo completa do R&S do projeto "Chega de Abuso": Atuagdo estratégica no
desenvolvimento do processo seletivo, gestdo de cronograma e supervisdo da integragao
e desempenho dos profissionais.

+E  Gestdo de equipe técnica e estagidrios: Recrutamento de psicélogos fixos e
estagiarios temporarios, elaboragéo de grade de horarios, reunides de feedback,
organizagao e supervisao técnica com 0s psicologos supervisores.

o= Responsavel por todo o ciclo de recrutamento e selecdo do projeto (end-to-end):
triagem, entrevistas, selecdo, admissao, onboarding e offboarding.

E Cadastro, suporte e acompanhamento dos profissionais e estagiarios durante sua
jornada na instituigdo.

Funcdes:

E Apoio nos processos de recrutamento e selecao, tirando as dlvidas dos candidatos
sobre as vagas em aberto.

E Apoio nos processos de admissao e demissao, convocando 0s candidatos para as
vagase informando os documentos necessarios para a conclusao de cada etapa.

£  Suporte a novos colaboradores, auxiliando no processo de integragdo ao ambiente
daempresa e as fungdes do cargo.

= Triagem de curriculos, selecionando candidatos com perfis que correspondessem
aosrequisitos dos cargos.

N Divulgagéo de vagas em aberto na empresa, descrevendo detalhadamente
osrequisitos e fungdes dos cargos para atrair candidatos qualificados.

+£  Agendamento de entrevistas, oferencendo informagées sobre local, data e horério
aoscandidatos.

E Fornecimento de informacdes sobre as politicas da empresa, alinhando o
comportamento dos colaboradores em diversas situagdes conforme o esperado.

E Criagéo de registros de novos funcionarios e organizacao dos arquivos dos atuais
colaboradores.

£ Definicdo de planos, metas e cronogramas de atividades, a fim de concluir os
projetosdentro do prazo.

DRAKE, PROTHEUS, OUTLOOK, Teams, Pacote office, Excel, Word, PowerPoint,




